OSNOVNA ŠKOLA NOVIGRAD

KLASA:401-05/19-01-01

URBROJ: 2198-1-29-19-02
Novigrad, 27. rujna 2019.
FINANCIJSKI PLAN ZA 2020. GODINU

UZ PROJEKCIJU 2021. - 2022. GODINE
DJELATNOST: OSNOVNO OBRAZOVANJE

Osnivač i vlasnik Osnovne škole Novigrad je Zadarska županija. 
Škola obavlja djelatnost osnovnog školstva što obuhvaća odgoj i obvezno obrazovanje djece u osnovnoj školi.
Matična škola u Novigradu ima pet odjeljenja, a  Područna škola u Paljuvu dva odjeljenja.
OBRAZLOŽENJE PROGRAMA
PROGRAM: 2202 – Osnovno školstvo – standard

Aktivnost: 030-04-00-2202-01 Djelatnost osnovnih škola

Izvor financiranja: 45 Fond poravnanja i dodatni udio u porezu na dohodak

Opis programa

Rashodi decentraliziranih funkcija

Program je namijenjen financiranju  rashoda u sklopu funkcija koje se decentraliziraju.

Prihodi iz županijskog proračuna su prihodi koji ovise o broju učenika, razrednih odjela te broju računala.

Planiranje je izvršeno prema „Uputama za izradu prijedloga proračuna i financijskog plana     upravnih tijela, proračunskih i izvanproračunskih korisnika Zadarske županije za razdoblje 2020. uz projekciju 2021. i 2022“ te „Limitima proračunskih korisnika za 2020., 2021. i 2022. godinu“ dobivenih od Zadarske županije, Upravnog odjela za financije i proračun te Upravnog odjela za obrazovanje, kulturu i šport.
Prema uputama, limit za 2020. god. je određen na bazi rebalansa 2019. godine i iznosi 284.725,62 kn uvećan za 3%. Limit za 2021. godinu iznosi 288.996,50 kn uvećan za 2%, a limit za 2022. god.  289.565,95 kn uvećan  za  1% 
Plan prihoda i rashoda decentraliziranih funkcija u kn
	Plan 2019.
	Plan 2020.
	Plan 2021. 
	Plan 2022.
	Indeks 2020./2019.

	276.432,64
	284.725,62
	288.996,50
	289.565,95
	   103


Zbog malog broja učenika, odobreni  limiti  su dostatni da pokriju najnužnije.

Škola ima stari školski autobus koji iziskuje stalne popravke. Najveći dio rashoda odnosi se na usluge tekućeg i investicijskog održavanja , goriva za školski autobus i energente.

Preostali dio sredstava raspodijelimo u okviru limita  te štedimo na odlascima na seminare,
materijalu i drugim potrebama.
PROGRAM: 2202 – Osnovno školstvo – standard

Aktivnost: 030-04-00-2202-04 Administracija i upravljanje
Izvor financiranja: 51 Državni proračun
Opis programa

Program je namijenjen financiranju rashoda i naknada za zaposlene.
a) Rashodi za zaposlene 

           Konto  311 Plaće

           Konto  312 Ostali rashodi za zaposlene (nagrade, pomoći, otpremnine, jubilarne      

                              nagrade, mentorstvo…) 
           Konto  313 Doprinosi na plaće 

                              - doprinos za osnovno zdravstveno osiguranje
           Konto 321   Naknade troškova zaposlenima
           Konto 3212 Naknade za prijevoz, rad na terenu… (prijevoz djelatnika na posao i s  

                               posla  

 c) Ostali nespomenuti rashodi za zaposlene
            Konto 329 Naknada za nezapošljavanje invalida       
Navedeni rashodi u cijelosti se financiraju iz Ministarstva znanosti i obrazovanja. Rashodi su planirani temeljem Uputa za izradu prijedloga proračuna i financijskog plana upravnih tijela, proračunskih i izvanproračunskih korisnika Zadarske županije za razdoblje 2020. uz projekciju 2021. i 2022. godine.
                                                                             2020.              2021.                  2022.
- Rashodi za zaposlene 
-Bruto plaće – konto 311                                    1.919.083      1.928.679           1.938.322                                                                                          
-Ostali rashodi za zaposlene – konto 312                88.523           80.739                87.425
-Doprinosi na plaće – konto 313                            316.649         318.232             319.823           
                                                                         = 2.324.255    =2.327.650        =2.345.570                              
-Materijalni rashodi
-Naknade troškova zaposlenima

 (prijevoz djelat.) – konto 321                             192.832           191.891             196.689
     U k u p n o:                                               = 2.517.087     =2.519.541        =2.542.259
Temeljem TKU od 15. svibnja 2018. (NN 51/2018.) i Sporazuma o osnovici plaće u javnim službama (prihvaćen zaključkom Vlade RH od 13. 12. 2018.), bruto osnovica za obračun plaće od 01. siječnja do 31. kolovoza iznosila je 5.584,19, a od 01. rujna 2019. 5.695,87 kn.
Plan bruto plaća za redovan rad za 2020. godinu izrađen je prema plaći za lipanj za 2019. s obzirom da u trenutku izrade plana još nije bilo obračuna za rujan. 

Plaća je uvećana za 2% tj. primijenjena je nova osnovica od 5.695,87 kn  i pomnožena sa dvanaest mjeseci te uvećana za 0,5% za godine staža. Osnovu planiranja za 2021. i 2022. godinu čini plaća prethodne godine uvećana za 0,5% po godini staža.
Ostali rashodi za zaposlene:

Prilikom planiranja uzeta je u obzir evidencija o jubilarnim nagradama za 2020., 2021. i 2022.

godinu. Prema čl. 68. Temeljnog kolektivnog ugovora za službenike i namještenike  u javnim službama (NN 128/17., 47/18.) i Odlukom vlade RH tj. temeljem Sporazuma o primjeni osnovice za izračun  osnovica za obračun iznosi 1.800,00 kn.





         2020.                  2021.                     2022.

Jubilarne nagrade                          11.784              15.790                      22.476
Dar djeci                                         3.000                 3.000                       3.000 
Pomoć – bolovanje preko 90d        4.145                 4.145                       4.145
Pomoć – smrt. slučaj. čl. uže obit.  7.299                 7.299                       7.299
Regres                                           22.500               22.500                     22.500
Božićnica                                      23.750               23.750                     23.750
Potpora za novorođenče                 1.663
                 1.663                       1.663

Otpremnina                                   11.790                        0                              0
                                                    =85.931             =78.147                  =84.833
Potpora za novorođenče
Temeljem čl. 62. TKU za službenike i namještenike u javnim službama, isplaćuje se 50% jedne proračunske osnovice  koja iznosi 3.326,00 kn ( NN 128/17).
Naknade za prijevoz djelatnika

Prijevoz djelatnika na posao i s posla, planiran je 1,00 kn po prijeđenom kilometru računajući i oporezivi dio.
Od prosinca 2017. temeljem TKU isplaćuje se 1,00 kn po kilometru. Granica oporezivog dijela određuje se prema cijeni pokaza ili cijeni dnevne karte. 

U našem slučaju se smatra da nema organiziranog prijevoza jer djelatnici ne mogu na vrijeme stići na posao te se isplaćuje 1,00 kn po kilometru, a granica neoporezivog i oporezivog dijela je cijena dnevne karte u oba smjera pomnožena sa brojem dolazaka na posao i odlazaka s posla. Kod planiranja za 2020. uzeli smo prosjek  isplate prijevoza za 8 mjeseci 2019. kao polaznu točku   te uvećali za 2,5%.
                                    Zakonske i druge pravne osnove

1. Zakon o plaćama u javnim službama (NN 27/01, 39/09)
2. Temeljni kolektivni ugovor za službenike i namještenike u javnim službama 

(NN 128/17)
3. Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi

(NN 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18)
4. Kolektivni ugovor za zaposlenike u osnovnoškolskim ustanovama 
(NN 51/18)
5. Zakon o registru zaposlenih u javnom sektoru

6. (NN 34/11)

7. Uredba o sadržaju, načinu prikupljanja i obradi te mjerama zaštite podataka u
Registru zaposlenih u javnom sektoru

(NN 55/11)
8. Statut škole
Obračun i isplata rashoda zaposlenima od svibnja 2014. (plaća za travanj), vrši se putem 

″Centralnog obračuna plaća″ za javni sektor.

PROGRAM: 2203 Osnovno školstvo – iznad standarda

Aktivnost: 030-04-2203-04 - Podizanje kvalitete i standarda u školstvu
Izvor financiranja: 41 Prihodi za posebne namjene
                                                                   2020.                        2021.                           2022.

-Od učenika

 (za izlete, osiguranje, časopise…)           1.000                        1.000                           1.000   
PROGRAM: 2203 Osnovno školstvo – iznad standarda

Aktivnost: 030-04-2203-04 – Podizanje kvalitete i standarda u školstvu

Izvor financiranja: 51 Državni proračun
Pomoći proračunskim korisnicima iz proračuna koji im nije nadležan
                                                                        2020.                      2021.                      2022. 

  -Mentorstvo – za stručno osposobljavanje

 bez zasnivanja radnog odnosa  

                                                                        2.592                     2.592                      2.592 
Program je namijenjen plaćanju  mentora koji prati i koordinira rad djelatnika na stručnom osposobljavanju bez zasnivanja radnog odnosa.

-Licence (jednogodišnje)                              1.800                      1.800                      1.800  
-Materijal i sirovine                                    2.400                      2.400                      2.400 

-Sitan inventar                                             2.000                      2.000                      2.000
-Uredska oprema i namještaj                   15.000                   10 .000  
             10.000      
-Knjige                                                          2.000                      2.000                      2.000
Licence, materijali , oprema i knjige služe u provedbi kurikuluma.
-Ostali nespomenuti rashodi

 (naknada za nezapošljavanje

 invalida) – kto 329                                    14.989                    15.289                    15.671

Naknada za nezapošljavanje invalida

Temeljem članaka 3. Pravilnika o utvrđivanju kvote za zapošljavanje osoba s invaliditetom
poslodavci s 20 i više radnika obvezni su zaposliti 3% radnika koji se prema posebnim propisima smatraju osobama s invaliditetom (NN 44/14. i 2/15). Poslodavac koji ne ispunjava propisanu obvezu dužan je plaćati mjesečnu naknadu u visini 30% minimalne plaće za svaku osobu koja mu nedostaje do propisane kvote. Prema navedenom, kvota za nas je 0,84% što znači da trebamo plaćati naknadu za jednu osobu. Sada je to 1.125,00 kn. Kako se mijenja minimalna plaća, mijenja se i iznos  mjesečne naknade.

Kod planiranja za 2020. uzeli smo  mjesečnu uplatu 2019. godine i pomnožili sa 12 mjeseci  te uvećali za 2,5%. Za 2021. uvećanje je 2%, a za 2022. 2,5%.
PROGRAM: 2203 Osnovno školstvo – iznad standarda

Aktivnost: 030-04-2203-04 – Podizanje kvalitete i standarda u školstvu

Izvor financiranja: 53 Proračun JLS

Pomoći proračunskim korisnicima iz proračuna koji im nije nadležan
-Od Općine Novigrad – za nastavu   
                                                                   2020.                           2021.                       2022.                                            
                                                                   1.500                          1.500                       1.500
Program je namijenjen mogućem opremanju nastavnim materijalima od strane Općine Novigrad.

PROGRAM: 2203 Osnovno školstvo – iznad standarda

Aktivnost: 030-04-2203-04 – Podizanje kvalitete i standarda u školstvu

Izvor financiranja: 31 Vlastiti prihodi

Najam hola u zgradi PŠ Paljuv za potrebe izvođenja ritmike i plesa 
                                                                   2020.                           2021.                       2022.
                                                                  2.400                           2.400                        2.400  
Od navedene aktivnosti očekujemo na kraju godine višak prihoda od 1.350 kn koji će se utrošiti u skladu odluke Školskog odbora.

PROGRAM: 2203 Osnovno školstvo – iznad standarda

Aktivnost: 030-04-00-2203-23 – Stručno osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa

Izvor financiranja: 57 Hrvatski zavod za zapošljavanje

Program je namijenjen stručnom osposobljavanju učitelja i stručnih suradnika – pedagoga i

ostalih. 
U 2020., 2021. i 2022. godini planiramo dva polaznika stručnog osposobljavanja bez zasnivanja radnog odnosa. Sve ovisi o odobrenju Hrvatskog zavoda za zapošljavanje.

Iz predostrožnosti da će neko stručno osposobljavanje prelaziti iz godine u godinu, planirali smo za 2021. i 2022. višak prihoda na kontu 92212 ″Višak prihoda″ od 1.000 kn.
O stažu polaznika ovisi koliki je iznos za doprinose. Ukoliko polaznik nema staža, plaća se 

doprinos za mirovinsko osiguranje I. i II. stup, a ako ima staža i  doprinos za zdravstveno osiguranje 16,5%,   na „plaću“.

-Od Hrvatskog zavoda za zapošljavanje

                                                                   2020.                       2021.                       2022.






       15.000                     15.000                    15.000
Navedenim programima pomažemo mladim ljudima da steknu radno iskustvo za svoje zvanje.

PROGRAM: 2203 Osnovno školstvo – iznad standarda

Aktivnost: 030-04-2203-04 – Podizanje kvalitete i standarda u školstvu

Izvor financiranja: 61 Tekuće donacije- korisnici
                                                      2020.                       2021.                       2022.

                                                      1.000                      1.000                       1.000
PROGRAM: 2203 Osnovno školstvo – iznad standarda

Aktivnost: 030-04-2203-04 – Podizanje kvalitete i standarda u školstvu

Izvor financiranja: 611 Tekuće donacije od trgovačkih društava
                                                      2020.                       2021.                       2022.

                                                        500                         500                           500
Programi su namijenjeni mogućoj donaciji  od pravnih i  fizičkih osoba izvan općeg proračuna.
Zakonske i druge pravne osnove

1. Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi
(NN 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17 i 68/18.)
2. Zakon o lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi
(NN 33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13, 137/15, 123/17, 98/19)
3. Zakon o proračunu
(NN 87/08, 136/12, 15/15)
4. Statut škole 
5. Zakon o ustanovama. (NN 76/93.,29/97,.47/99.,35/08.)
6. Limiti ukupnih rashoda osnovnih škola za izvore financiranja 11 -  opći prihodi i primici i 45 -fond poravnanja i dodatni udio u porezu na dohodak-2020.-2022. god.
Zbog sve manjeg broja učenika, promjena limita u financiranju decentraliziranih funkcija, promjena osnovice za plaću, planirano za isti period u planiranju 2019.-2021.   razlikuje se u odnosu novog planiranja za 2020. i 2021. godinu.
Svoje aktivnosti prilagođavamo dobivenim financijskim sredstvima te u skladu toga vršimo rebalans planova.
  Računovođa                                                                              V.d.  Ravnatelja
  Štefanija Mikecin                                                                      Branka Maroja, prof.
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